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BAB I 

PENDAHULUAN   

1.1. Umum 

Rencana Strategis (Renstra) Kota Sukabumi Tahun 2003-2008, 

merupakan dokumen perencanaan strategis yang d isusun dan 

dirumuskan setiap lima tahun (perencanaan jangka menengah) yang 

menggambarkan visi, misi, tu juan, strategi, program dan kegiatan 

daerah. Renstra secara sistematis mengedepankan isu-isu lokal,  yang 

diterjemahkan ke dalam bentuk strategi kebijakan dan rencana 

pembangunan yang terarah, efektif dan berkesinambungan sehingga 

dapat d iimplementasikan secara bertahap sesuai dengan skala prioritas 

dan kemampuan anggaran pembiayaan.  

Secara umum Renstra merupakan tolok ukur penilaian 

pertanggungjawaban akhir tahun anggaran dan pertanggungjawaban 

akhir masa jabatan Kepala Daerah kepada DPRD atas penyelenggaraan 

pemerintahan dan pembangunan daerah serta untuk mengevaluasi 

perkembangan kegiatan pembangunan, karena d i dalam format sistem 

manajemen akuntabilitas pemerintah,  Renstra menjad i salah satu 

perangkat dasar pengukuran kinerja pemerintah.  

1.2. Tujuan dan Sasaran Penyusunan Renstra 

1.2.1.Tujuan Penyusunan Renstra 

Tujuan penyusunan Renstra Kota Sukabumi Tahun 2003-

2008 adalah untuk menetapkan prioritas program dan kegiatan 

pembangunan yang strategis selama lima tahun melalui sumber 

pembiayaan APBD.  
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Penyusunan Renstra d imaksudkan untuk memberikan 

landasan kebijakan taktis strategi lima tahunan dalam kerangka 

pencapaian visi, misi, sebagai tolok ukur pertanggungjawaban 

Kepala Daerah pada akhir tahun anggaran dan akhir masa jabatan.   

1.2.2.Sasaran Penyusunan Renstra 

Sasaran Penyusunan Renstra Kota Sukabumi Tahun 2003-

2008 adalah : 

a. Melakukan analisis  pertumbuhan  penduduk, ekonomi, dan  

proyeksi  pendapatan daerah ; 

b. Mengindentifikasi potensi, kendala atau permasalahan pokok 

pembangunan  dengan menggunakan SWOT  analysis ; 

c. Menentukan strategi, kebijakan, tujuan dan sasaran dalam 

mencapai visi dan misi ; 

d. Mengidentifikasi faktor-faktor penentu keberhasilan 

pembangunan ; 

e. Merumuskan program dan kegiatan pembangunan sesuai 

dengan prioritas dan kebutuhan daerah ;  

f. Merumuskan mekanisme pengukuran dan evaluasi kinerja.  

1.3. Landasan Hukum Penyusunan Renstra 

Landasan penyusunan Renstra Kota Sukabumi Tahun 2003-2008 

dalam rangka sinkronisasi dan konsistensi dengan peraturan dokumen 

perencanaan lainnya yaitu : 

1. Tap MPR RI Nomor IV/ MPR/ 1999, tentang Garis-garis Besar 

Haluan Negara Tahun 1999  2004 ; 

2. Undang-undang Nomor 22 Tahun 1999 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 

60, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3839) ; 
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3. Undang-undang Nomor 25 Tahun 1999 tentang Perimbangan 

Keuangan antara Pemerintahan Pusat dan Daerah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 72, Tambahan 

Lembaran Negara Indonesia Nomor 3839) ; 

4. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2000 tentang Program 

Pembangunan Nasional (Propenas) Tahun 2000 

 

2004 (Lembaran 

Negara Republik Indonesia  Tahun 2000 Nomor 206) ; 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 47 Tahun 1997 tentang Rencana Tata 

Ruang Wilayah Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 1997 Nomor 96, Tambahan Lembaran Negara Nomor 3721) ; 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 104 Tahun 2000 tentang Dana 

Perimbangan  (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2000 

Nomor 201, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4021) sebagaimana 

telah d iubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 84 Tahun 2001 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2001 Nomor 157, 

Tambahan Lembaran Negara Nomor 4165) ; 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 105 Tahun 2000 tentang Pengelolaan 

dan Pertanggungjawaban Keuangan Daerah (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 202, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 4022) ; 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 108 Tahun 2000 tentang Tatacara 

Pertanggungjawaban Kepala Daerah  (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2000 Nomor 209, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4027)  ; 

9. Instruksi Presiden RI Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah ; 

10. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 29 Tahun 2002 tentang 

Pedoman Pengurusan, Pertanggungjawaban, dan Pengawasan 

Keuangan Daerah serta Tata Cara Penyusunan Anggaran 

Pendapatan dan Belanja Daerah, Pelaksanaan Tata Usaha Keuangan 



 
Rencana Strategis 2003 - 2008 

Pemerintah Kota Sukabumi 4

 
Daerah, dan Penyusunan Perhitungan Anggaran Pendapatan dan 

Belanja Daerah ; 

11. Peraturan Daerah Propinsi Jawa Barat Nomor 1 Tahun 2001 tentang 

Rencana Strategis Propinsi Jawa Barat Tahun 2001-2005 (Lembaran 

Daerah Tahun 2001 Nomor 1 Seri D); 

12. Peraturan Daerah Propinsi Jawa Barat Nomor 2 Tahun 2003 tentang 

Rencana Tata Ruang Wilayah Propinsi Jawa Barat Tahun 2003 2010 

(Lembaran Daerah Tahun 2003 Nomor 2 Seri E) ; 

13. Peraturan Daerah Kota Sukabumi Nomor 14 Tahun 2000 tentang 

Kewenangan Pemerintah Kota Sukabumi (Lembaran Daerah Tahun 

2000 Nomor 18 Seri D - 9); 

14. Peraturan Daerah Kota Sukabumi Nomor 15 Tahun 2000 tentang 

Pembentukan Kecamatan dan kelurahan d i Kota Sukabumi 

(Lembaran Daerah Tahun 2000 Nomor 19 Seri D  10) ; 

15. Peraturan Daerah Kota Sukabumi Nomor 17 Tahun 2000 tentang 

Pembentukan dan Susunan Organisasi Perangkat Daerah dan 

Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota Sukabumi 

(Lembaran Daerah Tahun 2000 Nomor 21 Seri D-11), sebagaimana 

telah d iubah dengan Peraturan Daerah Kota Sukabumi Nomor 20 

Tahun 2002 (Lembaran Daerah Tahun 2002 Nomor 34 Seri D-22) ; 

16. Peraturan Daerah Kota Sukabumi Nomor 18 Tahun 2000 tentang 

Program Pembangunan Daerah (PROPEDA) Kota Sukabumi Tahun 

2001-2005 (Lembaran Daerah Tahun 2000 Nomor 22 Seri D  12 ); 

17. Peraturan Daerah Kota Sukabumi Nomor 8 Tahun 2002 tentang 

Rencana Tata Ruang Wilayah Kota Sukabumi Tahun 2002-2011 

(Lembaran Daerah Tahun 2002 Nomor 15 Seri C  1).     
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1.4. Kerangka Pikir Penyusunan Renstra                                 

 
Sebagai Pusat 
Pelayanan Jasa 

Terpadu Di Bidang 
Perdagangan, 

Pendidikan dan 
Kesehatan 
 s.d. 2015 

Shidiq

 

Jujur, 
Benar 

Fathonah

 

Cerdas Tabligh

 

Komunikatif 

Amanah

 

Dapat 
Dipercaya 

Pelaksanaan Tahapan Visi Kota Sukabumi  
melalui visi Walikota Periode 2003-2008 

Mewujudkan Pemerintahan yang Amanah, dalam 
Kerangka Membangun Kota Sukabumi yang 

Sejahtera

 

Aspek  
Tata Ruang & 
Infrastruktur 

Kota 

 

Aspek 
Pemerintahan 

dan Agama 

Aspek 
 Ekonomi  

Aspek 
Sosial Budaya  

 

Tercapainya Visi Kota 
Sukabumi Secara Bertahap 
menuju Masyarakat yang 

Sejahtera  
IPM TAHUN 2008 ( 80 )

 

10 (Sepuluh) 
Prioritas Pembangunan Daerah 

Implementasi Dinas/Instansi 

8 MISI 
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1.6   Sistematika Penyusunan Renstra  

Sistematika penyusunan Renstra Kota Sukabumi Tahun         

2003-2008 adalah sebagai berikut :  

BAB  I      PENDAHULUAN  
1.1. Umum  
1.2. Tujuan dan Sasaran Penyusunan Renstra  
1.3. Landasan Hukum Penyusunan Renstra  
1.4. Kerangka Pikir Penyusunan Renstra  
1.5. 
1.6. 

Kerangka Logis Penyusunan Renstra 
Sistematika Penyusunan Renstra  

BAB II     

 

PERKEMBANGAN KOTA SUKABUMI  
2.1.  

2.2. 

Peran dan fungsi Kota Sukabumi dalam Perspektif     
Jawa Barat  
Perkembangan Makro Sosial - Ekonomi  

2.3. Pola  Belanja Daerah  
2.4. Kendala Yang Dihadapi  

BAB III    VISI, MISI, ARAH KEBIJAKAN, PRIORITAS DAERAH 
DAN FAKTOR- FAKTOR PENENTU KEBERHASILAN  
3.1. Visi   
3.2. Misi   
3.3. Arah Kebijakan dan Strategi  
3.4. Prioritas Daerah  
3.5. Faktor-faktor Penentu Keberhasilan  

BAB  IV PROGRAM DAN KEGIATAN STRATEGIS  
4.1. Aspek Pemerintahan dan Agama  
4.2. Aspek Ekonomi  
4.3. Aspek  Sosial Budaya  
4.4. Aspek  Tata Ruang dan Infrastruktur Kota  

BAB V PENGUKURAN DAN EVALUASI KINERJA  
5.1. Kerangka Pengukuran Kinerja  
5.2. Evaluasi Kinerja  
5.3. Kesimpulan Hasil Evaluasi Kinerja  
5.4. Analisis Pencapaian Akuntabilitas Kinerja  

BAB VI P E N U T U P    
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